
（別紙３）

～ 令和7年2月15日

（対象者数） 5名 （回答者数）
3名

～ 令和7年2月15日

（対象者数） 2名 （回答者数）
1名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
継続して研修や勉強会を行っていく

2

ご家族からの聞き取りもこれまで以上に行い情報共有を行っ

ていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

近隣への買い物など地域の関わりなど、できる範囲で行って

いく。

外部との関わりが少ない 関わりたいニーズと求めていないというご意見がある。

令和7年1月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年1月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

子どもへの理解があり特性に応じた対応をしている 社内研修やケース検討でお子さんへの理解や対応を共有してい

る。

スタッフからの助言や共感がある フィードバックを行い、お子さんの取り組みや成長点を伝えて

いる。課題となる点は次回以降の目標をしてポジティブにお伝

えしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○事業所名 発達療育　レンテ川崎（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和7年1月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


